
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      Side 1 av 4 Hovedkontor Mo i Rana 
Mo i Rana – Mosjøen – Sandnessjøen  

     Styrevedtak 14.04.09                                               Vedlegg: Årsregnskap 2008 

Å  r  s  m  e l  d  i  n  g 2008 
 Helgelandssykehuset HF  – Lengst sør i Helse Nord 

 
 
Helgelandssykehuset HF er et helseforetak som består av sykehusenheter i Mo i Rana, Mosjøen og Sandnessjøen 
med hovedkontor i Mo i Rana. Virksomheten er regulert i vedtekter fastsatt av Helse Nord RHF som eier. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Virksomheten  

Målsettingen 

Helseforetakstyre  
 

Styret består av 11 med-
lemmer (se side 4). 7 opp-
nevnes av Helse Nord 
RHF. 4 velges av ansatte. 
Det ble avholdt 12 møter 
og behandlet 93 saker. 
 

Foretaksledelse: Ledergruppen består av 6 medlemmer (se over). Avholdt 22 møter og 
behandlet 151 saker.  
 

Brukerutvalg: Består av 5 medlemmer. Avholdt 4 møter og behandlet 41 saker. 
 

Arbeidsmiljøutvalg: Består av 8 medlemmer. Avholdt 4 møter og behandlet 43 saker. 

Organisasjonen 

Årsverk  
 

Foretaksledelse:          7 
Tillitsvalgte:         2 
Mo i Rana:      418 
Mosjøen:       291 
Sandnessjøen:      352 
Ambulanse:     107 
Totalt:                   1.177 
 

Kvinneandel:          74,7 % 
 

Det tilstrebes likestilling 
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Helgelandssykehuset HF
Helseforetakstyre

Faggrupper på tvers av sykehusenhetene
Psykiatri – Indremedisin – Kirurgi – Føde – Akutt – Røntgen – Laboratorie – Rehabilitering
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Hovedfokus:  Fokus på fag og økonomi sto også sentralt i 2008. Nasjonale og regionale 
diskusjoner om både fagutvikling og økonomistyring kom til å prege året kombinert med 
offensive tilaksplaner i Helgelandssykehuset HF.   

Høydepunkt:  Helgelandssykehuset HF var ett av de første helseforetakene den nye Helse-
ministeren, Bjarne Håkon Hanssen, besøkte. Under besøket i Mo i Rana 26.06.08 ble det gitt 
gode tilbakemeldinger både som lokalsykehusforetak og på Helseparkprosjektet.  
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Samhandlingsreform:  Helseministeren satte samhandling mellom spesialist- og primærhelse-
tjenesten øverst på den politiske dagsordenen i 2008. En nasjonal gruppe vil bidra til at det 
legges fram en stortingsmelding i løpet av 2009 som det er knyttet store forventninger til. 

Fødselsomsorgsutredning:  Helse- og omsorgsdepartementet la fram sin innstilling om 
fødselsomsorgen. Departementet ønsker bl.a. at det skal utredes regionale planer og samtidig 
en bedre avklaring for jordmortjenesten mellom sykehus og kommuner. 

Lokalsykehusutredning:  Helse Nord RHF nedsatte samtidig en prosjektgruppe for lokalsyke-
husstrategi. Helgeland er godt representert både fra spesialist- og primærhelsetjenesten. 
Gruppen vil legge fram sin innstilling i løpet av 2009. 

Evalueringsprosjekt:  Omstillingsprosjektet innenfor kirurgi og føde på Helgeland ble besluttet 
evaluert av en faggruppe. Gruppen la fram sin innstilling og konkluderte med at tilbudet var 
faglig forsvarlig og etterlyste samtidig bedre samhandlingstiltak. 

Tilsynsrapporter:  Akuttmottaket i Mo i Rana og blodbanken i Sandnessjøen fikk gode tilbake-
meldinger etter besøk av Helsetilsynet. BUP i Brønnøysund ble utpekt som ett av de beste i en 
nasjonal undersøkelse blant foresatte. 

Journalinnsyn:  En sykepleier i Mo i Rana ble avslørt gjennom periodisk kontroll for flere tilfeller 
av journalsnoking. Sykepleieren avsluttet sitt arbeidsforhold ved sykehuset og Helsetilsynet 
åpnet tilsynssak mot vedkommende. 

Helseplan:  Regionrådene på Helgeland startet et arbeid med Helseplan Helgeland. Planen 
omfattet både spesialist- og primærhelsetjenesten. Arbeidet ble ikke sluttført i 2008 og forventes 
videreført i 2009. 
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Tiltaksplan:  Styret vedtok en offensiv tiltaksplan for helseforetaket. Målet var en nødvendig 
kostnadsreduksjon på minst 20 mill. kr, en sengetallsreduksjon mellom 37-40 og en årsverks-
reduksjon mellom 40-45 i faste og/eller variable stillinger. 

Fødestenging:  Styret vedtok forrige år stenging av alle fødetilbudene på Helgeland. Dette 
skapte stor debatt og mange protester fra lokalmiljø til Stortinget. Denne sommeren ble det kun 
fødestua i Brønnøysund som ble feriestengt i fire uker. 

Nybygg:  Nybygget i Mo i Rana ble ferdigstilt i samarbeid med Nordland fylkeskommune noe 
som åpnet muligheten for en større omstrukturering av sykehuset. Samtidig ble det innført 
avgiftsparkering ved sykehuset. 

Veggfasade:  Reparasjon av veggfasaden i Sandnessjøen ble kostnadsberegnet til 15 mill. kr. 
Strakstiltak ble iverksatt rundt sykehuset for å sikre at pasienter og ansatte ikke ble rammet av 
løse steiner i fasaden. Reparasjonsoppdraget ble sendt ut på anbud før årsskiftet. 

Sykehusstatistikk:  Helgeland fikk på nytt bekreftet sin posisjon som det mest produktive helse-
foretaket i Helse Nord gjennom statistikken fra SINTEF Samdata for 2007. Samtidig viste den 
samme statistikken at oppslutningen om sykehuset har økt blant pasientene. 

Foretakskonferanse:  For første gang i helseforetakets historie var alle ledere, stabspersonell 
og foretakstillitsvalgte samt hovedverneombud i felles samling. Over 160 deltakere fulgte et tett 
program og ga gode tilbakemeldinger både på faglig og sosialt innhold. 

Kulturmønstring:  For fjerde gang i helseforetakets historie ble mønstringen ”Med helse i hvert 
steg” gjennomført. Dette året hadde Sandnessjøen ansvaret. Mønstringen ble gjennomført med 
god stemning, flere kulturinnslag og hele 170 deltakere fra hele helseforetaket. 
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Initiativ: Helgeland Sparebank, HelgelandsKraft, COOP Helgeland og Mediehuset Helgeland 
samt Helgelandssykehuset HF etablerte Forum Helgeland. Målsettingen er å bedre samarbeid-
et på Helgeland for å styrke regionen under slagordet ”Med hjerte for Helgeland!”. 

Jordmorprosjekt:  Jordmor Berit Mortensen i Sandnessjøen ble hedret for sitt prosjekt i Pale-
stina og innsatsen ble også gjenstand for innslag i NRK-programmet ”Faktor”. 
 

 
 

Det syvende foretaksåret 

De to sentrale  
utfordringene i det 

7. foretaksåret: 
 

- Fag 
- Økonomi 

Nye og endrede 
oppgaver etter 

foretaksreformen: 
 

- Styresekretariat 
- Regnskapslov 

- Arbeidsgiverrolle 
- Lønnsforhandling  
- Bygg og eiendom  

- Innkjøp 
- Felles IT 

- Gjestepasienter 
- Labprøver 

- Ambulanser 
- Syketransport 

- Beh.hjelpemidler 
- Ruspasienter 

- Høykostmedisin 
- Praksiskonsulent  

- Fødestue BRS 
- Dialyse BRS 
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Pasientaktiviteten  

Helgelandssykehuset HF
Somatikk 2008 2007 Endring 2008 2007 Endring 2008 2007 Endring Antall DRG-poeng
Mo i Rana 6.036 6.002 34 1.922 2.026 -104 5.981 5.672 309 25.031 16.489
Mosjøen 3.279 3.059 220 1.724 1.627 97 2.533 2.447 86 21.772 13.059
Sandnessjøen 6.410 6.432 -22 1.275 1.106 169 5.078 5.127 -49 20.855 15.695
Totalt 15.725 15.493 232 4.921 4.759 162 13.592 13.246 346 67.658 45.243
Tallene for Sandnessjøen er inklusiv Brønnøysund og  Sømna - Poliklinikk gyldige kontakter omlagt til I SF-systemet 2008

Poliklinikk med NAV Poliklinikk med NAV
Helgelandssykehuset HF voksne barn og ungdom
Psykiatri 2008 2007 Endring 2008 2007 Endring
Mo i Rana 5.924 5.707 217 4.217 3.137 1.080
Mosjøen 4.931 5.017 -86 2.420 1.997 423
Sandnessjøen 5.303 5.035 268 2.943 3.051 -108
Totalt 16.158 15.759 399 9.580 8.185 1.395
Tallene for Sandnessjøen er inklusiv Brønnøysund

Helgelandssykehuset HF Undersøkelser Pasientbesøk
Røntgen 2008 2007 Endring 2008 2007 Endring
Mo i Rana 29.892 29.078 814 17.985 18.026 -41
Mosjøen 15.825 14.815 1.010 9.459 9.831 -372
Sandnessjøen 24.745 24.466 279 11.723 11.819 -96
Totalt 70.462 68.359 2.103 39.167 39.676 -509

Helgelandssykehuset HF Analyser
Laboratorie 2008 2007 Endring
Mo i Rana 571.581 581.514 -9.933
Mosjøen 294.130 276.228 17.902
Sandnessjøen 338.000 312.355 25.645
Totalt 1.203.711 1.170.097 33.614

Helgelandssykehuset HF Pasienttyngde
Somatikk 2008 2007 Endring
Mo i Rana 1,08 0,99 0,09
Mosjøen 0,74 0,74 0,00
Sandnessjøen 0,89 0,89 0,00
Gjennomsnitt 0,90 0,87 0,03

Helgelandssykehuset HF Antall
Fødsler 2008 2007 Endring
Mo i Rana 347 324 23
Mosjøen 42 39 3
Sandnessjøen 280 302 -22
Brønnøysund 38 47 -9
Totalt 707 712 -5

Poliklinikk
Opphold med DRG-refusjon DRG-poeng

Poliklinikk
gyldige kontakter 2008

Norsk Pasientregister Venteliste innleggelser Venteliste dagbehandling Venteliste poliklinikk
Somatikk 2008 2007 Endring 2008 2007 Endring 2008 2007 Endring
Mo i Rana 11 9 2 9 5 4 1.476 1.380 96
Mosjøen 6 4 2 2 4 -2 1.848 1.818 30
Sandnessjøen 93 97 -4 3 9 -6 727 1.165 -438
Totalt 110 110 0 14 18 -4 4.051 4.363 -312
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Det har ikke blitt rapportert om større hendelser i 2008 som har påvirket det ytre miljøet på negativt vis. Energifor-
bruket er tilnærmet uendret fra 2007 – om lag 20 GWh. Forbruket holdes nede ved hjelp av varmepumper og at 
tekniske anlegg kontrolleres. Enhetene er tilknyttet fjernvarmeanlegg. Andelen energi fra fjernvarme har økt også i 
2008 og vil fortsette å øke i 2009. Det er en del udekket kjølebehov noe som kan bidra til økt energiforbruk. Matavfall, 
restavfall, spesialavfall og papp/papir sorteres og leveres til avfallsselskap. Smitteavfall fra Mo i Rana autoklaveres 
før det leveres som restavfall. Fra Mosjøen og Sandnessjøen leveres smitteavfall til avfallsselskapet (forskriftsmessig 
emballert) for transport og forbrenning. Avfallsmengdene viser en stabil økning på rundt 5 % i året. 
  
 
 

 
Regnskapsresultatet for Helgelandssykehuset HF for 2008 viser et underskudd på kr. 31.835.008 som føres mot 
udekket tap. Styret bekrefter at forutsetningen for fortsatt drift er til stede og at årsregnskapet er utarbeidet under 
denne forutsetning. Styret viser også til en egen årsberetning for 2008. 
 
 
 
    

Arbeidsmiljøet 

Årsregnskapet  

Frode Mellemvik, styreleder 
 

Christine Trones, nestleder 
 

Karen Hagland Amundsen 

Turid Hennie Næss 
 

Åshild Nordnes 
 

Per Iver Øksne 
 
 
 

John Aslak Kappfjell 
 

Gunnleiv Birkeland 
 

Elsa Enge 

Lisbeth Ann Johansen 
 

Rune Edvardsen 
 

Jan Erik Furunes,  
foretaksdirektør 

 
 

Det ytre miljøet  

IA-bedrift:  Helgelandssykehuset HF er en IA-bedrift. Det arbeides også 
på flere plan og med en rekke tiltak for å redusere sykefraværet. 
  

Røykeforbud:  Det er innført røykeforbud for alle ansatte både i 
bygninger og på helseforetakets eiendom. 
 

Arbeidsrelaterte skader:  Vold pasienter 8 og skade tjenestereise 1. 
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HHeellsseemmiinniisstteerr  BBjjaarrnnee  HHååkkoonn  HHaannsssseenn  
NNRRKK  NNoorrddllaanndd  2266..0066..0088  

Helgelandssykehuset HF Prosent
Sykefravær 2008 2007 Endring
Mo i Rana 8,9 % 9,1 % -0,2 %
Mosjøen 9,7 % 7,4 % 2,3 %
Sandnessjøen 7,4 % 7,5 % -0,1 %
Ambulanse 7,7 % 6,9 % 0,8 %
Totalt 8,5 % 8,0 % 0,5 %


