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§1

§2

§3

§4

§5

Partene

Avtaleparter er FOSSUMKOLLEKTIVET, @stfold heretter kalt FOSSUM eller
leverandgren, og Helse Nord RHF heretter kalt Helse Nord eller oppdragsgiver.

Bakgrunn

Helse Nord vurderer de private tilbydeme av spesialisthelsetienester som
verdifulle bidragsytere til den offentlige helsetjenesten, bada der det ikke er
tilstrekkelig kapasitet i det offentlige, der de har behandlingstilbud som lkke finnes i
det offentlige og som et korrektiv til offentlig virksomhet med hensyn il pris og
kvalitet.

Formal

Denne rammeavtalen har til forméa! & regulere kontraktsforholdet mellom Helse
Nord og leverandaren vedrarends tjenester til rusmiddelavhengige samt utvikle en
samhandiing preget av forutsigbarhet, effektivitet, god ressursutnyitelse og kvalitet
pa tjenestene til beste for pasienten.

Denne avtalen innebaarer at leverandar plikter & levere behandlingstienester for
rusmiddelavhengighet innenfor falgende kategorier:

o Kategori 4, Jf. kravepesifikasjonen 2.2 4 dagnplassor

Leveranse skal skje etter de vilkér som er fastsatt | denne aviale med bilag.

Avtalen innebeerer ikke at appdragsgiver er forpliktet til & kjope et eksakt volum,
men volumet skal vesre innenfor rammen av antall dggnplasser som er oppgitt i
kravspesifikagjonens pkt. 2.2, Arlig volum vil bl.a. veere avhengig av antal!
pasienter og type pasienter i regionen, samt oppdragsgivers budsjeitsituasjon.

Varighet
Avialen skal gielde f.0.m 27.4.2009 t.o.m. 27.4 2011

Helse Nord har ensidig rett t 4 forlenge kontrakten med inntil 2 ar, men kun for
inntil 1 ar av gangen. Utlasning av opsjon pa forlengelse av kontrakten ma varsles
leverandaren skriftlig senest 3 manedsr far utizpet av kontrakisperioden.

Ytelsens art

Beskrivelse av ytelsen fremgér av vedlegg 1 til avtalen.
Oversikt over helsefaglig bemanning samt avrig bemanning fremgér av vadlegg 2
{il denne avtalen.
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§6

§7
71

7.1.2

7.2

7.3

7.4

Partenes samarbeid og gjensidige plikter

Partene skal samarbeide og vise lojalitet under gjennomferingen av oppdraget, De
skal f tide underrette hverandre om forhold som kan fa betydning for oppdraget, og
i npdvendig utstrakning sende hverandre kopier av referater, korrespondanse og
annet materiale av betydning for den annens ytelse etter kontrakten.

Leveranderens plikter

Krav til personalstyrken

Leverandgren skal til enhver tid ha en personalstyrke som innehar de formalle og
fagiige kvalifikasjoner som framgér av leverandgrens tilbud.

Endring av personalets faglige kvalifikas|oner

Endring av personalsts samlede faglige kvalifikasjoner forutsefter Helse Nord sitt
skriftlige forhandssamtykke.
Leveranderen beerer alle kostnader forbundet med slik endring.

Henvisning og utskriving
Leverandar/-ene skal til enhver tid forholde seg til de prosedyrer og regler for
henvisring og utskriving som er fastaatt i gjeldende lover og av Helse Nord.

Pasienter som mottar heldegnsbehandling ma veere innskrevet for den aktuelle
periaden, Dette gjelder ogsa ved etterbahandling.

Keordinerends instans for avialen er Koordineringsenheten for TSB i Helse Nord.

Religionsutevelse

Virksornheten skal drives slik at brukers ikke patvinges politiske meninger eller
seerskilte livssyn. Brukeme skal kunne ivareta sine behov for raligionsutavelse.
Behandlingsinnholdet ma oppleves likeverdig — uavhengig av den enkeltes
livssyn.

Kvalitetssystem og rutiner

Leverandaren skal ha et kvalitetssikringssystem som sikrer og falger opp den
filbudtie tjenestekvalitet. Leveranderen skal dessuten utarbeide rutirer for
kvalitetssikring og kvalitetsutvikling av virksamheten for evrig. Det ma sikres
brukermedvirkning bade p# individ- og systemniva.

Leverandaren skal oppfylle kravene | halse-, miljg- og sikkerhetslovgivningen og
tilfredsstille kravene i forskrift om systematisk helse-, milje- og sikkerhetsarbeid §
virksomheten (internkontroliforskriften) fastsatt ved kgl, res. av 8. desember 1896
nr. 1127 i medhold av lov av 4. februar 1977 nr. 4 om arbeidervern og arbeidsmilje
mv. .
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7.5

7.6

7.6.1

7.6.2

7.7

Kvalitetsmaélinger

Tjenestene skal utfares etter de krav og retningslinjer som til anhver tid

kreves av Helse Nord. Leverandgren skal for egne kestnader utarbside og levere
nedvendige rapporteringer pa kvalitetsmal som kreves av Helse Nord. Helea Nord
tar sikte p& i samarbeid med leveranderen 4 skolere og informere om eventuelle
sarskilte kvalitetsmal og verktoy.

Samarbeid med andre

Private og offentlige instanser

Leverandaren plikter 4 samarbeide med henviser, vurderingsinstans og andre
private og offentlige instanser som er aktuelle for 4 sikre pasientene et best mulig
tjenestetilbud,

Tilsynsorganer

Leverandaren plikter 4 samarbeide med representantane fra organer som farer
tilsyn og kontroll med tjenesten og i den forbindelse opptre iojalt,

Leverandar har plikt til 4 lagge ferholdene til rette for stikt tilsyn, herunder gi
tilsynsorganet alle nadvendige opplysninger.

Leverandgaren plikter & opplyse alle pasientene om tilsynsordningen og &
informere om gjeldende lover og forskrifter om rettigheter under oppholdet,
herunder klagerett.

Rapporteringsplikt

Leveranderen skal for egen kostnad utarbeide og levera de rapporter/statistikker
som kreves av gjeldende lover og regler. | tillegg ma leverandgren imetekomms
de palegg om rapporter/statistikk som Helse Nord matte gi for sin kontroll og

oppfelging.

Som eksempel pa slike rapporter kan nevnes;

manedlig og tertialvis rapportering av aktivitetsdata etter palegg fra Helse Nord

= lertialvise korifattede rapporter til Helse Nord over avgitte meldinger om skader
mv.

» ventelister siik det fremgér av gjeldende forskrift om ventelisteregistrering, jf.
forskrift nr. 1233 av 7. des. 2000, samt ventelistetall

* Registrering av aktivitetsdata fra tverfaglig spesialisert behandling for
rusmiddelavhengige er obligatotisk fra 1. januar 2009, Aktivitetsdata skal
registreres og rapporteres iht. Norsk pasient register (NPR) melding versjon 47
i hanhold til fastsatte tidsfrister.

Kontraktsbesternmelser - Tverrfaglig spesialisert behandling for rusmiddelavhengige
Side Gav 15




7.8

7.81

7.8.2

7.8.3

7.9

710

Informasjonsplikt

Qverfor pasienten/henvisende instans

Leverandgren skal informere pasienten/henvisende instans om forventet ventetid
for behandling. Pasienten skal videre informeres om behandlingen og forventet
resultat.

Overfor eksterne samarbaidspartnere

Leverandaren skal samarbeide med ferstelinjetjenesten og evrig
spesialisthelsetjenasts.

Overfor pasienten i forhold til kostnadene ved oppholdet

Leverandaren skal far inntak alitid gi besijed til pasienten dersom behandiingen
ikke er en del av avtalen med Helse Nord. Dette bar i s stor grad som mulig skje
ved skriftlig Informasjon.

Forsikring

Pasienter som behandles under avtalen med Helse Nard RHF, er sikret giennom
NPE (Norsk Pasientskadeerstatning). Ved skadetilfeller bataler leverandaren
egenandel etter samme satser som heiseforetakene er palagt,

Leverandaren skal serge for at bade egne ansatie og innleid arbeidskraft har
tilsirekkelige ansvarsforsikring,

Offentligretislige krav

Leverandaren: skal utfare oppdraget | samsvar med de tif enhver tid gjeldende
lover, forskrifter og offentlige vedtak, samt Helse Nord sine krav og kvalitetsmal, jf.
pkt. 7.5.

Som leverandar av spesialisthelseljenester er avtalepartneren bl.a. underlagt
pasientrettighetsloven, lov om spesialisthelsetjenaster, helsepersonelioven,
journalforskriften med mer.

Leverandaren skal i samréd med Helse Nord holde kontakt med og innhente
nedvendige tillatelser fra offentlige myndigheter. Loverandaren skal varsie Helse
Nord om palegg fra offentlig myndighet i anledning oppdraget som er rettet direkte
mot ham.

7.10.1 Individuell plan

Leverandar skal, i henhold tif lovverket, utarbeide en individuell plan, jf. forskrift om
individuell plan iht lov av 2001-08-08 nr. 676. Planen skal videra inneholde st
avsnitt vedrerende videre oppfelging av pasienten etter at behandiingsoppholdet
er avsluttet, Planen skal utarbeides i samarbeid mellom pasient, leverander og
henvisende instans.
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7.11 Krav til lonns- og arbeldsvilkar

Leveranderen skal serge for at ansatte | egen organisasjon og ansatte hos
eventuelle underieverandsrer ikke har darligere lanns- og arbeidsforhold enn det
som felger av tariffavialer, regulativ eller det som er normalt for vedkormmende
sted og yrke, Dette gjelder bare for ansatte som direkte medvirker til 4 oppfylle
kantrakten. Lederen av vitksomheten er ansvarlig for at denne regelen blir
etterlevd.

Alle avtaler leveranderen inngdr som innebaerer utfaring av arbeid undsr denne
kontrakten skal inneholde tilsvarende bestemmelser.

Leveranderen skal pa oppfordring legge fram dokumentasjon om de lgnns- og
arbeidsvilkarene som blir benyttet. Dokumentasjonsplikten omfatter oged
underleverandarer.

Dersom leveranderen ikke etterlever kravena i denne bastemmelsen, har
oppdragsgiveren rett tit 4 holde tilbake deler av kontraktssummen til det er
dokumentert at forholdet er i orden. Summen som blir holdt tilbake skal svare til
ca. 2 ganger innsparingen for arbeidsgiveren,

7.12 Bvrige krav/bestemmelser

7.12.1 Fast kontaktperson/Behandlingsansvarllg lege

Fasienten skal ha en fast kontaktperson/behandier og en behandlingsansvarlig
lege, jf. forskrift om pasientansvariig lege av 2000-20-02 rr. 1218 og
spesialisthelsetjonesteloven § 3 7, ‘

Oppdragstaker skal opplyse pasienten om retten til & ha en fast
kontaktperson/behandler. Kontaktperson/beharndler skal ha en kontinuerlig dialog
med pasienten - eventuelt ogsé parerende dersom pasienten samtykker.

Pasienten skal treffe sin kontaktperson s& snart som mulig etter innisggelsen.
Normalt skal det skje senest innen 3 dager.

7.12.2 Nedtrapping ved avslutning av endt kontraktsperiode

Ved en eventuell avslutning av kontrakten plikter leveranderen & samarbeide om
avslutningen for pasienter undsr behandting.

§ 8 Leveranderens mislighold

8.1

Mangel

8.1.1 Nar foreligger mangel

Det foreligger mange! dersom leverandwrens yielse avviker fra det som er avialt.
Dette inkluderer manglende rapportering etc.

Dersom leverander endrer tjenestavolum {aker eller minker) lik at bemannings-
faktoren (antall ansatte per pasient) blir lavere, foretar endringer blant ansatte stk
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8.1.2

8.1.3

8.1.4

8.1.5

8.1.8

at kompetansen endres, eller foretar andre endringer slik at tilbudet tl brukerne
forringes, skal dette ragnes som en mangel.

Refting

Oppdragsgiver kan kreve at leverandaren retter mangelen for egen regning og
risiko, dersom dette kan skje uten 4 forvolde leveranderen urimelig kostnad og
ulempe. Leverandamren kan krave & f4 foreta slik retting nér oppdragegiver ikke har
sezerlig grunn il & motsette seg dette.

Rettingen skal foretas innen en rimelig frist sait av oppdragsgiver. Dersom ratting
ikke: er foretatt innan fristen, kan oppdragsgiver kreve at teverandaren betaler de
nedvendige kostnader til retting utfert av Oppdragsgiveran selv ellar av en annan
leverandar. :

Prisavslag

Dersom det foreligger en mangel og denne ikke blir rettet i samsvar med punki
7.1.2, kan eppdragsgiver kreve prisavsiag.

Prisavslaget skal tilsvare det det vil kaste oppdragsgiver & fa forholdet rettst.

Erstatning

Oppdragsgiver kan krave erstattet paregnelig tap som felge av mangel som
skyldes uaktsemhet fra leverandzrens side.

Kan mangelen relateres til Oppdragsgivers forhald, eller har han ved uaktsomhet
medvirket til det skonomiske tapet, reduseres leveranderens ansvar tilsvarende.

Rekiamasjon

Oppdragsgiver ma innen rimelig tid pdberope seg mangel som han blir kjent med
under utferelsen av oppdragst efler etter kontraktens opphar. Gler han ikke det,
taper han retten til & pabercpe seg mangelen. :

Reklamasjon kan ikke fremsettes senere enn 12 méneder efter kontrakiens
opphat,

Leverandoren kan ikke paberope seg for sein reklamasjon dersom mangelen
skyldes forsett eller grov uaktsomhet,

Direkte krav mot underleverander

Oppdragsgiver har ratt til 4 benytte sine krav som feige av mangel dirakte mot
leverandarens underleveranderer i samme grad som mangelen kan gjeres
gjeldende av Leverandgren. Underiaveranderen har rett il & motregne kravet | den
grad det et fillatt efter gjeldende ratt,

Oppdragsgiver kan bare gjere giik krav gjeldende s&framt det ma anses godtgjort
at kravet ikke kan gjennomfares mot leverandaren eller er i hey grad
vanskefiggjort pa grunn av konkurs ellar annen klar insolvens,
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Oppdragsgiver krav mot laveranderen faller bort | den grad oppgjar fra
underleveranderen gir dekning for kravet.

Leverandaren skal innta bestemmelser | sina kontrakter med underfeveranderer
om oppdragsgivers rett alter denne bestemmelsen,

8.2 Fristforlengelse

8.2.1 Oppdragsgivers forhold

Leverandgren har rett til fristforlengelse dersom han blir forsinket som folge av
hindring som kan henfares til forhold oppdragsgiver har risikoen for.

8.2.2 Forhold utenfor leveranderens kontroll

Leverandaren har rett til fristforlengelse dersom han godtgjer at arsaken til at
avialte frister ikke kan averholdes skyldes forhold utenfor hans kontroll, sa som
endreds overanskomstbestemmaelser, streik, lockout eller offentlige forbud eller
pabud,

Leveranderen har likevel ikke rett til fristforlengelse i den grad han burde tatt
hindringen i betraktning ved kontrakisinngéelsen eller ha unngétt eller overvunnet
falgene av den.

Dersom en underleverandar, som har pétatt seg & utfere deler av oppdraget, er
skyld i at avtalte frister ikke kan overholdes er leverandoren angvarsfri bare
dersom ogsé underleverandgren ville ha veert fritatt etter reglene i foregaende
ledd.

8.2.3 Fristiorlengelsens omfang

Fristforlengelsen skal tilsvare den forsinkelse som forholdet har mediert, der det
blant annet tas hensyn til nedvendig avbrudd og ny eppstart av arbeidst,
Leveranderen skal seke 4 forebygge og begrense skadavirkningene av de
fristforlengende forhold.

8.24 Varsling

Vil leverandaren kreve fristforlengelse skal han varsle oppdragsgiver uten
ugrunnet opphold. Leverandaren skal innen rimelig tid narmere spesifisere og
begrunne sitt krav.

Ved unnlatt eller for sein varsling har leveranderen bare krav pa slik
fristforlengelse som oppdragsgiver métte forstd at forholdet ville mediare.

Oppdragsgiver skal ta stilling til leveranderens begrunnede krav innen rimelig tid. |
motsatt fall taper han retten til 4 paberope seg at forheldet ikke ga grunnlag for
Leverandarens krav. Dette gjelder ikke dersom leverandaran mé forsta at kravet
pa fristforlengelse er grunnigst,
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§ 9 Pris og betaling

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

Utbetaling av kontraktssum

Utbetaling skjer etterskuddsvis pa grunnlag av manedlig fakturering pa faktisk
belegg, men ikke over avtalt kentrakissum. Fakturering gjares fra faktisk
innleggelsasdato til faktisk utskrivelsesdato. Behandlingstiden leper fra den dato
det er gjort aviale om med den enksite pasient.

Pabegynnes behandlingen senere enn avtalt, kan leveranderen rapportere
aktivitet for inntil fem - 5 - dager. Dersom pasienten ikke moter til behandlingen,
kan ingen tjenester faktureres.

Det skal rapporteres etter fastsatte frister og fastsatt belegg.

Aktivitetsrapport

Aktivitetsrapport ska! kun inneholde aktivitet. All aktivitetsrapportering skal veare
basert p4 faktisk produserte tienester,

Pris for oppdraget / behandlingstilbudet

Prisen framgar av vediegq 1 til avtale. Enten denne gjelder hoveddelen av
kontrakten, opsjoner elier avialts tillegg, er alle kostnader knyttet til det avialte
tilbudet inkludert. Kostnader som pélaper ut over dette, 4 som brukers lomma-
penger etier gjeldende satser, kurativ ag konserverende tannbshandling og
tilstrekkelig personlig garderoba til aktuell &rstid er oppdragsgiver uvedkommende.

Prisen or fast pr. degnplass de farste tolv manedens regnet fra 27.4.2009. Fra og
med 13. maned etter oppstartsdato vil prisen bli lonns- og prisjustert i hanhold til
de forutsetninger som er lagt til grunn i statsbudsjettet. Prisen kar: ikke reguleres
for & ta igjen etterslep for de ferste tolv manedene.

Ved kj@p av enkelfplasser utover avialt kapasitet betales samme pris som i
avtalen.

Oppsigelsestid

Vied oppsigeles av behandiingstjenesten far avtalt behandiingstid er utlppt for en
pasient kan leveranderen rapportere aktivitet | oppsigsisestiden inntil gju-7-
dager. Denne tiden regnes fra leveranderen mottar slik oppsigelse fra
oppdragsgiver eller fra det tidspunkt pasienten har foriatt institusionen.

Oppsigelsestid laper ikke nér behandlingen avsluttes som opprinnelly avtalt for
hver enkelt pasient eller som avtalt i eventuell tileggsavtale.

Avbrudd av behandlingen

Dersom pasienten avbryter behandiingen og foriater institusjonen fer avtalt tid, kan
leverander rapportere aktivitet | inntil - 14 - fjorten dager som en del av tjieneste-
produksjonen etter at pasienten faktisk har forlatt institusjonan, Dette forutsetter at
pasienten kommer tilbake og fortsetter behandlingen innen 44 - fjorten dager.
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9.6

9.7

9.8

9.9

§10

Dersom paslenten avbryter behandlingen og forlater institusjonen fer avtalt tig
etter palegg fra leveranderen nar det er i forbindelse med pasientens utevelse av
vold eller fremsetting av alvorlige trusler om vold, eller distribusjon av rusmidier pa
institusjonen, kan Jeveranderen rapportere aktivitet i inntil tre — 3 - dager.
Leverandaren kan ikke rapportere aktivitet i ekstra dager for pasienter som
avbryter behandlingen dersom leveranderen av andre arsaker skulle palegge
avbrudd.

Forsinket avrusning

Dersorn pasienten ikke mater til avtalt tid for dagnbehandling grunnet mangelfull

kapasitetforsinket avrusning ved et helseforetak kan leverandar rapportere
aktivitet i inntil - 14 - fjorten dager som en del av tjenesteproduksjonen.

Straffegjennomferingsloven § 12

Ved pasientens cpphold med hjemme! | straffegjennomfaringsloven § 12
gielder falgende:

Dersom pasienten begynner sitt opphold ved leveranders institusjon med hjemmel
i straffegjennomfaringsloven § 12, kan leverander ikke fakturers tisnester etter at
pasienten er tilbakefart til fengsel.

Oppdragsgivers tilbakeholdsrett

Har oppdragsgiveren andre krav som falge av leverandarens kontrakismislighold,
kan oppdragsgiveren holds tilbake sa mye av betalingen at han har tilsirekkelig
sikkerhet til dekning av et spasifisert og begrunnet krav.

Sluttfaktura ved oppher av kontrakt

Leverandpren skal sende slutifaktura innen rimelig tid og senest innen 3 maneder
etter at denne kontrakten er opphert. Sluttfakturaen skal omfatte alle
leverandarens krav. Krav som ikke er medtatt i sluttfakturaen kan ikke fremsettes
senere. Leverandaren kan likevel ta spesifisert forbehold om senare endring av
sluttsummen dersom grunnlaget for beregningen av kravet Ikke har foreligget i
tide.

Heving

Hver av partene har rett til & heve kontrakten dersom den annen vesentlig
misligholder sine kontrakisforpliktelser aller det er kiart at slikt mislighold vil inntra,
Far heving kan skje, ma den part som vil pAberope seg mislighold, skriftlig overfor
den annen part redegjere for hva som anses misligholdt, og hvilke forhold som
kreves retiet. Far heving kan skje, skal parten videre gis en rimelig frigt til & rette
forholdet.

Folgende situasjoner skal alltid anses som vesentlig misligheld fra leverandarans
side;

» vedvarende eller gjentatte brudd p4 lov, forskrifter, instrukser og enkeltvedtak
» vedvarende eller gjentatte brudd pa rapporteringsplikt
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§11

§12

12.1

12.2

» vedvarende brudd pa samarbeid med Oppdragsgiver
* vedvarende og manglende gjennomfaring av kvalitetsmalinger i henhold til pkt,
7.5,

Likeledes kan oppdragsgiver skriftlig heve kontrakten der leverandgren gar
konkurs eller hvis han blir sller erkjenner 4 veera insolvent, mad mindre det uten
ugrunnet opphold godigjeres at oppdraget vil bli fullfert i samsvar med kontrakten.

Ved heving har leverandaren krav pa betaling for de kontraktémessie ytelsans
som er utfart frem til hevingstidspunktet.

Den part som hever kan kreve erstatning i henhold til gjeldende rett for tap han
pafares som felge av misligholdet.

Avtaler med helseforetak under Helse Nord
Leverandaren kan inngd avtaler med helseforstak under Helse Nord.

Oppgjer skjer direkte mellom helseforetaket og leveranderen.

Direkte avtaler msliom helseforetak under Helse Nord og leverandaren, skal ikke
inngés dersom dette farer til fortrengsel av pasienter som henvises otter
foreliggende avtale om innleggelse,

Pasientrettighetsioven

I lov og forskrift er det gitt hindende feringer om hva som skal til for at paslent har
rett til nedvendig helsshjelp, jf pasientrettighetsloven kapittel 2 og
prioriteringsforskriften kapitte! 1.

Fritt valg av behandlingssted

| Styringsdokument for 2004 fra Helse~ og emsorgsdepartementet er det bestemt
at de regionale helseforetakene fra 1, januar 2004 skal praktisers en ordning der
rusmiddelmisbrukers som ekal motta tverrfaglig spesialisert behandling, gis rett til
fritt valg av behandiingssted tilsvarande retten etier pasientrettighstsloven § 2-4 til
fritt valg av sykehus. Dette gjelder ved institusjoner som har aviale om slik
behandling med ett av de regionale helseforetakene. Dette innebsarer at "ad-hoc-
plassene” ikke er en del av det frie sykehusvalgat. Avtalen gjelder pasienter fra
alle helseregionene i Norge.

Fristbrudd

Pasienter med rett til nedvendig helsehjelp skal ha en individuell frist for nar de
senest skal motta helsehjelpen, fastsatt | pasientrettighetsloven § 2-1 andre ledd
og i prioriteringsforskriften § 4.

Dersom institusjonen bekrefter at pasienten kan tas i mot innen fristen, settes
pasienten pd venteliste ved institusfonen.

Dersom leveranderen oppdager at de er i ferd med & bryte en behandlingsfrist,
skal Koordineringsenheten i Helse Nord varsles umiddelbart, slik at
Koordineringsenheten kan finne frem til et forsvarlig behandlingstilbud ved en
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12.3

§13

§14

§15

annen institusjon. Varselet mé gis i sa god tid at annet bahandlingstilbud kan
finnes innen fristen.

Prioritering

Pasienter fra alle regioner skal prioritarss likt, dog slik at leverandaren ved
kapasitetsproblemer pricriterer rettighetspasienter fra avtaleregionen foran
pasienter fra andre regioner. Pasienter fra andre helseregicner skal ikke settes pa
venteliste dersom dette medfarer fristbrudd for konkrete pasienter fra Helse Nord.

Pasienter med ratt til nedvendig helsehjelp fra andre regioner gar foran ikke-
rettighetspasienter fra Helse Nord.

Tvister

Dersom det oppstar tvist om fertolkning eller rettsvirkninger av kontrakten, skal
dette sokes |lest ved forhandlinger. Ferer ikke forhandlinger frem, skal tvisten
bringas inn for de ordinsere domstoler, med mindre partene blir enige om
avgjarelse ved voldgift. Voldgiften ma i tilfelle veere begjert innen 14 dager etter at
partene har blitt enige om voldgiftsbehandling. For voldgifisbeshandling kommer lov
om voldgift, 2004-05-14-25 til anvendelse.

Salten tingrett vedtas som verneting. Som voldgiftssted vedtas Bodg.

Ved lgsning av tvister ved sgksmal eller voldgift skal norsk rett legges tit grunn.

Force majeure

Dersom avtalens gjennomfaring helt eller delvis hindres, eller i vesentiig grad
vanskeliggjeres av forhold som ligger utenfor partenes kontroll og som de ikke
kunne ha forutsett ved avtalens inngdslse, suspenderes partenes plikter for 84
lang tid som forhioldet varer. Siike forhold inkluderer forhold som etter norsk rett
blir betraktet som force majeure. Som force majeure regnes ogs4 streik oy
lockout.

Bestemmelsen gjelder ikke dersom den rammeds part uten urimelig kostnad ag
ulempe kan overvinne folgens av de uforutsette hindringsns.

Den rammede part plikter 4 varsie den annen part straks dersom siike hindringer
oppstar.

Dersom hindringen varer eller mé antas & vare mer enn 30 dager, kan avtalen sies
opp av den annen part efter varsel pa 14 dager. Dan rammede part kan lkke gafra
avialen etter dette punktet.

Offentlighet

Avtalen er gjenstand for offentlighet, jf offentiighetsiovens § 2 (offentleglova § 3 fra
01.01.08). Avtalen vil bli lagt ut pa internettsldens il Helss Nord.
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§16 Omdemme lojalitet innenfor avtaleomradet

Leverander skal ivareta oppdragsgivers interasser | glennomfering av kontrakten.
Leverander skal i avtaleperioden ikke uteve virksomhet som svekker
oppdragsgivers omdemme relatert til forhold kontrakten regulerer. Partene skal
heller ikke, i avtslens |epetid, omtale avtalens premisser eller innhold pa et silkt vis
at dette kan skade den annen parts omdemme eller forhold il 3.parter. Uenighet
om avtalens innhold eller partenes plikter ikt. denne, skal sekes lost ved
forhandlinger. Andre kan ha andre forventninger til leveransen enn det
rammebetingalser og kontrakten fastsetter. Leverander skal ikke ta stilling til eller
kommentere synspunkter efler misnaye fra noen som retter seg mot
oppdragsgiver, men opplyse om at slike henvendelser skal rettos tj)
oppdragsgivers avtaleadministrator (navngitt person | HINAS, RHF ellar HF) for
denne avtalen.

§17 Oppfelging
Etter gjennomgang av rapportene, kan partene mates for & svaluere avtalen og
praksis. Det skal i avtaleperioden avholdes minst et slikt mate,

§18 Mislighold/Oppsigelse/Reforhandling

Dersom staten i avtaleperioden gjennomferer endringer som far vesenttig
betydning for avtalen, kan avtalens bestemmelser reforhandles i trad med
intensjonen i avtalen.

Leverandaren er inneforstétt med at feringer som gis fra sentrale myndigheter ti
de regionale helseforetakene mht. produksjon og aktivitet, kan bl gjort gjeldende i
forholdet mellem institusjonen og Helse Nord.

§19 Tilleggskjep
Partene kan innga avtale om tilleggskjsp innenfor rammene av loviforskrift
om offentlige anskaffelser.

Stiftelsen Fossumkollektivet Helse Nord RHF
daglig leder Lars \édrp ditektor
adm. o .

HELSE Ovw . 0
9]
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Vedlegg 1: Beskrivelse av behandlingstilbudet

Kapasitet: Fossumkollektivet har totalt 60 degnplasser, og 21900
behandlingsdegn per ar, herav stilles ved denne avtalen 4 plasser i @stfoid til
disposisjon for Helse Nord RHF. Dette utgjgr 1460 behandlingsdegn pr ar.
Avtalen trer | kraft 1.7.2008 og tilsier at det biir 730 degn i 2009. Avtalen laper til
27.4.2011 med opsjon pa 1+1 &r.

Pris; Helse Nord skal betale en degnpris pa plassene i @sifold kr.

Ytelsene:

Kategori/pasientgruppe
(diagnose/problemstilling)

Paslentgruppe
Kategori 4: "Degnbehandling, - alle typer avhengighet med
tilleggsproblematikk og saerlige behov for et individualisert

Kortfattet beskrivelse av behandiingsopplegg, for yngre inntil om lag 23 &r."
pasientgruppen Malgruppa er jenter og gutter | alderen 16-23 &r. Vi tilbyr
behandling til ungdom som er avhengig av- eller har
misbrukt rusmidier og har ulike problemer relatert til rus.
Kortfattet beskrivelse av Mélsetting:

ytelsenftilbudet

Stifteleen Fossumkolloktivet driver et bo- og behandtings-
kollektiv i Spydeberg kemmune i @stfold og i Hedmark
koemmune. Stiftelsen skal rehabiliters og utdanne ungdom
med rusproblemer, drive forebyggende arbeid og utvikle og
gjare stiftelsens erfaringer tilgjengelig for annen relevant
virksomhet.

Visjon | "Formdigtrukturen”

"Fossurmkollektivet skal med basis i en sunn
medieverkultur - utvikle ungdommens holdninger, og gi
disse verktoy for varig rusfrihet og ansvar for eget liv,
giennom personlig, evnemessig og sosial utvikling, samt
bringe FK's erfaringer til samfunnet.”

Tiltak:

Fellesskapet som metode,

Fossumkollsktivet som tiltak for rusmisbrukere er basert pa
oppbygging av relasjonsevne, selvhjelp og sosial leering,
hvor voksenrollen blir helt sentral, Vi snakker derfor om
"fellesskapet som metode”. Datte gar som en rad trad
gjennom behandlingen. Dette betyr at fellesskapet blir den
viktigste arena for ny l=ring og trening, dva. sammen med
andre & ta i bruk de grunnverdier og menneskesyn
behandlingan ar basert pd. Dette omfatter ogsd
psykodynamiske pringipper, bearbeiding av egne felelser
og selvbilde, utvikling av nsere relasjorer til andrs i gruppa
og voksne. Etter hvert tar den enkelte ansvar for egen
utvikling bl.a. giennom & fungere som forbilder for nye
ungdommer.

Fossumkoliektivet har et strukturert behandlingsopplegg,
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med klare rammer, tydelige voksne, som skaper
forutsigharhet og kontinuitet.

Fasesystemet er en del av rammeverket vin, og Ivaretar
den enkeltes individugile prosass i kollsktivet,

Ved siden av de overordnede formala felger ungdommene
et faseprogram, som sier noe om forventet progresjon
under opphoidst pa hver avdeling. Avd. Rud og Avd.
Garden folger formala fra fase 0-3, og har bl.a. som méal &
bringe ungdommen frem til en innsikt og fungering som
gier de i stand til & fiylte videre i fasesystemet il avd.
Nedre Damvei {fase 4 og 5).

Avd. Nedre Damvei forvaiter fase 4 og 5 og har som mal &
hjelpe ungdommaens til & sta pa egne bein ute i samfunnhet,
og har spesielt fokus pa folgende omrider:

Totatavhold fra alle rusmidler

Mestring av eget liv i samspill med andre, og sosial
kompatanse

Ordnet sosialt nettverk, | fokus fra fase 0-5,

Ordnet skole / arbeidssituasjon.

Rus og avhengighetsjobbing:

| denne prosessen bruker vi bl.a. gruppa og gruppeterapi.
Metoder er, bevisstgjering, hvilke konsekvenser har
rusbruken hatt for meg, historiefortelling, undervisning,
bevisstgjering med stette og motstand, speiling og delning.
Trinnjobbing efter AA’s 12 trinn. Dette skjer i
Primesrbehandlinge og fase 4 og 5.

Bruk av selvhjelpsgrupper, AA og NA.

Fossumkollekilvets familiearbeid

Familicarbeidet utgjer en sentral del av tilbudet vart og
bestar av et team pa fire ansatte, som alle er utdannet
familieterapeuter.

Fossumkollektivet har gjennom mange ar aktivt involvert
familien i arbeldet med endringsprosesser. Vi har laart at
gkal ungdommen lykkes ma familien ogsé involveres.
Vir erfaring er at det a fa et rusproblem | familien, sveert
ofte ferer til at de andre familiemedlemmane far problemer,
som de trenger hjalp til 4 lgse.

Familiearbeidet har hovedsakelig bestatt av familiehalger
og forelderhelger.

Familiearbeidet bygger pa noen fundamentale prinsipper;
Rusavhengighet er et problem, som nar det forst er
etablert lever sitt eget liv og har sin egen dynamikk.
Familieproblemene som oppstér rundt en rusmisbruker,
har pA samme méte sin egen dynamikk og lever ogsa sitt
eget liv, upéavirket det som skjer rundt.

Vi ser familien i et systemisk perspektiv.

Ml og tiltak dokumenteres ved:
Individuell plan/behandlingsplan
Handlingsplan
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Journalfaring
Referat fra ansvarsgruppemaoter

12 ars rapport
Varighet | henhold til avtale
Samarbeidspartnera Helseforetak, sosialtjenester, NAV, fastleger, skole,

arbeidsgivers, familie, netivark etc,

Tilleggsmerknadar
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Vedleqaq 2.b Bemanningsskjema

Faglige ressurser

Lege/psykologtjenesten

Navn Gr.utd./ % Tiiknytning/ Andre arbeidsgivers/
spesialitet | stilling | ansettelsesforhold egen virksomhet.
Marek Ketner Psykiater 25 % innleld Baerum Psykialriske Senter
Runar Storresten | Psykiater 15 % innleid Senderud Sykehus
John Arild Psykiater 5-10 % | Innleid Sykehuse! @sifold, divisjon
Schillinger psykiati
Monika Jungiansk | 30 % Innfeld Egen virksomhet
Ettelbriick analytiker
Kristin Dille Klinisk 10 % Innleid Egen virksomhet
psykolog _
Gienn D. Roffsen | Gestalt- 5% Innleid Egen virksomhet
terapeut
Kamilla Psykolog 15 % innleid DPS Hamar
Spangsberg
Grete Lifledalen | Psykolog 5% Innleid Bufetal /Egen virksombiet

| forhold til somatikk har stiffelsen i tillegg til sine egne halsearbeidere avtale med lokale
legesentra, fysioterapeuter og tannleger.

@vrige helse- og sosialfaglig personell

Oppygi antall arsverk og personer, faggrupper, eventuelt med spesialitetiilleggsutdanning, og
opplysninger om evantuelt andre arbeidsgivere/hovedarbeidsgiverfegen virksomhet,

Det kan ogsa gis opplysninger om saerskilt kompetanse tilegnet gjennom kursing, erfaring
mv.

Dersom ansatte | faglige stillinger ogsa inngér i administrative og ledelsesmessige oppgaver
skal dette oppgis. @vrige yrkesgrupper som helt eller delvis deltar i pasientbehandlingen (for
eksempel kokk/kjzkkensijef) eller deltar i opplaeringsaktiviteter kan ogsé oppgis.

Dersom ansatte er tilsatt pa et helseforetak eller har driftsavtale { Helse Sor-@st skai dette
oppgis s=erskilt.

Antall Antall | Grunnutdanning Videreutdanning
personear | argverk _

1 1 Psyklatrisk sykepleler Familieterapi

1 1 Psykiairizsk sykeplaisr Kognitiv terapi

8 8 Sosionom
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1 1 Sosionom Familieterapi, Rus og psykiatri

1 1 Sosionom Master | familieterani

1 1 Sosionom Paykologi grunnfag, Helseladelse

1 1 Sosionom Rus og psykiatri ‘

1 1 Sosionom Spesialpedagogikk

3 3 Bykepleier

1 1 Svkepleier Administrasjon cg ledelse

1 1 Bykepleier Operasjonssykeplele

1 1 Hjelpepleier

8 2 Verneplaier

12 2 Adjurikt

8 8 Bamnevernspedagog -

1 1 Bamevernspedagog Familieterapi

1 1 Bamevernspedagog Helgeledelse

1 1 Bamevernspedagog Pedagogikk og sosialantr.grunnfag |

2 2 Bamevarnspedagog Paykologi grunnfag

1 i Barnevernspedagog Rus gykiatri

1 1 Bamevernspedagog Soslalt nativerk, barnevernfaglig
utredningsarbeid

12 2 Faglesrer kroppsaving
1 1 Fagleerer kroppseving Sosizlpedagonikk, rusproblematikk
1 1 Faglaarer
forming/riluftsfiv, idrett

1 1 Farskolelerer

1 0.4 Hpyskolelektor

2 15 Learer

1 1 Learer Sosialpedagogikk,
spasialpadagogikk, kroppseving

1 1 Ufaglaert Gestaltterapi og 12-trinnsterapi

1 1 Ufaglsart Psykologi og historie grunnfag,
sosiglantropologi mellomfag

1 1 Ufagleert Bamevernarbeid ut fra en
systematisk grunnforstelse

1 1 Ufaglaert Rusprabtematikk - klinisk
fordypning

1 1 Kokk Praktisk-pedagogisk utdanning for
yrkasfagleerere

17 16,6 Ufaglzert

Totalt 78 personer

Av disse 78 personene er det 9 som har avdelingsleder/nestieder-rolle.

Annet personell

Antali Antall | Grunnutdanning Videreutdanning
personer | arsverk

2 2 Bamevemspedagog

2 2 Bamevernspedagog Helseledeise

1 0,8 Diplommarkedsfarer

1 1 Diplomakonom

1 0,4 Fagbrev kokk

1 1 Markedsekonom

1 1 Tollingpekter
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1 1 Handel oy kontor
3 3 Ufaglaart
Totalt 13 personer
Bemanningsfaktor
Fagérsverk pr.
10 plasser
Lege 0,1
Pavkolog 0,2
Sykepleier og vernepleier 3,2
Annet helse- og sosialfaglig personell med minimum 3-arig 6,4
hoyskolettdanning
Total halse- og sosialfaglig bemanningsfaktor pr. 10 plasser 8,8
Total bemanningsfaktor pr. 10 plagser..........c.cociisinenee i rranrens 18,2

| tallet er det inkludert alle ansatte, sgsé de med administrative og ledelsesmessige
oppgaver. Nar vi ekskluderer disse biir bemanningsfaktoren 14,4,
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